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Warum dieses Whitepaper fur dich ist

Du hast ein erfolgreiches Unternehmen aufgebaut. Du triffst taglich komplexe
Entscheidungen, fuhrst Teams, navigierst durch Krisen und erreichst beeindruckende
Ergebnisse. Deine unternehmerischen Fahigkeiten haben dich dorthin gebracht, wo du heute
stehst.

Doch wenn du ehrlich bist: In deiner Partnerschaft funktionieren genau diese Fahigkeiten
nicht. Vielleicht splrst du, dass deine Partnerin sich emotional von dir distanziert hat. Vielleicht
habt ihr euch auseinandergelebt, ohne dass es einen groRen Konflikt gab. Vielleicht flhlst du
dich zwischen Business-Erfolg und Beziehungsfrust hin- und hergerissen.

“Ich verstehe einfach nicht, warum sie nicht gllicklich ist. Ich tue doch
alles fir sie. Ich sorge fir Sicherheit, I6se Probleme, arbeite hart. Aber
emotional erreiche ich sie nicht mehr."— Ein CEO, 37 Jahre, verheiratet

Das Problem ist nicht, dass du zu wenig tust. Das Problem ist, dass du die falschen
Werkzeuge verwendest. Die Verhaltensweisen, die dich im Business erfolgreich machen,
kénnen in der Intimitdt toxisch wirken. Deine grofdten Starken werden zu den groften
Beziehungskillern.

In diesem Whitepaper zeige ich dir die 7 haufigsten Muster, die ich bei erfolgreichen
Unternehmern beobachte — und konkrete Wege, wie du diese Muster durchbrechen kannst.
Es geht nicht darum, dich zu verandern. Es geht darum, zu lernen, wann welches Verhalten
angemessen ist.

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #1: Der permanente
Problemlose-Modus

Als Unternehmer bist du darauf trainiert, Probleme schnell zu erkennen und zu I6sen. Das ist
eine deiner wertvollsten Fahigkeiten. Doch in der Beziehung wird genau diese Fahigkeit zum
Gift. Wenn deine Partnerin dir von ihren Sorgen, Angsten oder Frustrationen erzahlt, springst
du sofort in den Losungsmodus. Du analysierst, gibst Ratschlage, zeigst Handlungsoptionen
auf. Was du nicht tust: Einfach nur da sein und zuhéren.

So zeigt sich das im Alltag:

» Deine Partnerin erzahlt von einem schwierigen Tag — du gibst sofort Tipps, wie sie es
besser machen kdnnte

+ Sie teilt ihre Sorgen — du zeigst ihr logisch, warum diese Sorgen unbegriindet sind

» Sie druckt Unzufriedenheit aus — du prasentierst einen Aktionsplan zur Verbesserung

Warum das im Business funktioniert:

Im Business ist schnelles Problemlésen Gold wert. Effizienz, Klarheit, Handlungsfahigkeit —
das macht dich als Unternehmer erfolgreich. Probleme sind da, um geldst zu werden. Je
schneller, desto besser.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In der Intimitat braucht es oft kein Losen, sondern Halten. Deine Partnerin teilt inre Geflihle
nicht, weil sie eine Losung braucht. Sie teilt sie, weil sie sich verbinden will. Wenn du sofort in
den Ldsungsmodus gehst, vermittelst du (ungewollt): "Deine Geflihle sind ein Problem, das
weg muss." Das Resultat: Sie fuhlt sich nicht gesehen, nicht verstanden —und hort irgendwann
auf, sich zu offnen.

() Reflexionsiibung

Nimm dir diese Woche bewusst vor: Wenn deine Partnerin etwas mit dir teilt,
zahle innerlich bis 10, bevor du antwortest. Dann frage: "Méchtest du, dass ich
einfach zuhore, oder suchst du nach einer Losung?" Du wirst Uberrascht sein, wie
oft die Antwort lautet: "lch will einfach nur, dass du da bist."

Notiere: In welchen Situationen fallt es dir am schwersten, nicht in den
Lésungsmodus zu gehen?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #2: Effizienz-Denken in der
Intimitat

Zeit ist deine wertvollste Ressource. Du optimierst Prozesse, streichst Unnétiges, fokussierst
auf Ergebnisse. Dieses Effizienz-Denken hat dein Unternehmen aufgebaut. Doch in der
Beziehung wird es zur Belastung. Intimitat, Verbindung, emotionale Nahe — das alles braucht
Zeit ohne erkennbaren "Output". Effizienz tétet Intimitat.

So zeigt sich das im Alltag:

» Date Nights werden zu "Quality Time Slots" im Kalender — und flhlen sich an wie ein
weiteres Meeting

* Gesprache sollen "produktiv" sein — einfach nur zusammen sein flhlt sich
verschwenderisch an

« Sex wird zur Aufgabe, die erledigt werden muss, nicht zum Raum der Verbindung

Warum das im Business funktioniert:

Effizienz ist der Schlissel zu skalierbarem Wachstum. Mehr Output mit weniger Input.
Konzentration auf das Wesentliche. Eliminierung von Verschwendung. Das sind die
Prinzipien, die erfolgreiche Unternehmen von gescheiterten unterscheiden.

Warum das in Beziehungen scheitert:

Beziehungen sind nicht effizient — und das ist gut so. Die besten Momente entstehen oft in der
"ungenutzten" Zeit: beim gemeinsamen Kochen, beim ziellosen Spaziergang, beim langen
Liegen nach dem Sex. Wenn du diese Momente als "ineffizient" bewertest, sendest du die
Botschaft: "Du bist es nur wert, wenn es einen Zweck erflllt." Das schafft emotionale Distanz.

() Reflexionsiibung

Plant bewusst "ineffiziente" Zeit: Ein Nachmittag ohne Ziel, ohne Plan, ohne
Ergebnis-Erwartung. Nur ihr beide. Beobachte, was mit dem inneren Druck
passiert, "produktiv" sein zu missen. Kannst du diesen Druck bemerken und
loslassen?

Frage dich: Wann hast du das letzte Mal Zeit mit deiner Partnerin verbracht, ohne
dass es einen "Zweck" hatte?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #3: Emotionale Kontrolle als
Uberlebensstrategie

Als Unternehmer hast du gelernt, deine Emotionen zu kontrollieren. In Krisensituationen
bleibst du ruhig. Unter Druck funktionierst du. Angst, Unsicherheit, Zweifel — du schiebst sie
beiseite und handelst. Diese emotionale Kontrolle ist eine deiner grofdten Starken. Und
gleichzeitig der Grund, warum deine Partnerin dich als emotional unerreichbar erlebt.

So zeigt sich das im Alltag:

* Du spurst Angst oder Unsicherheit — zeigst aber nur Entschlossenheit
» Deine Partnerin fragt, wie es dir geht — du antwortest automatisch "Alles gut"
* In Konflikten bleibst du "rational" — wahrend sie dich als gefiihlskalt erlebt

Warum das im Business funktioniert:

Emotionale Kontrolle ist im Business Uberlebenswichtig. Wenn du in Verhandlungen
Unsicherheit zeigst, verlierst du. Wenn du vor dem Team zusammenbrichst, verlierst du
Autoritat. Emotionale Stabilitat schafft Vertrauen und Flhrungsstarke.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In der Intimitdt ist Kontrolle das Gegenteil von Verbindung. Wenn du deine Gefihle
kontrollierst, kontrollierst du auch die Nahe. Deine Partnerin splirt, dass da mehr ist — aber sie
erreicht es nicht. Das erzeugt Hilflosigkeit und Frustration. Wahre Intimitat entsteht nur, wenn
du dich zeigst — mit all deiner Unsicherheit, Angst und Verletzlichkeit.

() Reflexionsiibung

Wahle einen Moment diese Woche, in dem du etwas Verwundbares mit deiner
Partnerin teilst. Nicht etwas "Sicheres", sondern etwas, das dich wirklich bewegt.
Beginne mit: "Wenn ich ehrlich bin, fiihle ich..." und beobachte, was passiert. Wie
fahlt es sich an, die Kontrolle loszulassen?

Reflektiere: Welche Gefilhle kontrollierst du am meisten? Und was beflirchtest
du, wirde passieren, wenn du sie zeigst?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #4: Die "Immer stark sein"-
Maske

Du hast gelernt, dass Starke zeigen bedeutet, keine Schwache zu zeigen. Als Unternehmer,
als Fuhrungskraft, als Mann — du bist derjenige, der tragt, nicht der, der getragen wird. Diese
Maske hast du so lange getragen, dass sie sich anfiihlt wie dein wahres Gesicht. Doch flr
deine Partnerin ist diese Maske eine Mauer.

So zeigt sich das im Alltag:

* Du gehst durch eine schwierige Phase im Business — aber zu Hause sagst du "Alles
unter Kontrolle"

* Du fuhlst dich Gberfordert oder erschopft — zeigst aber nur Starke und Zuversicht

» Deine Partnerin bietet Unterstitzung an — du lehnst ab mit "Ich schaffe das schon"

Warum das im Business funktioniert:

Im Business ist die "Immer stark sein"-Maske oft notwendig. Investoren, Mitarbeiter, Partner —
sie brauchen das Gefuhl, dass du als Kapitan das Schiff sicher durch den Sturm fiihrst. Zweifel
zu zeigen kann das Vertrauen erschittern.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In der Beziehung verhindert diese Maske echte Nahe. Wenn du nie Schwache zeigst, kann
deine Partnerin nie fur dich da sein. Sie wird zur Zuschauerin deines Lebens statt zur
Partnerin. Das erzeugt Asymmetrie: Sie 6ffnet sich, du bleibst verschlossen. Das ist keine
Partnerschaft auf Augenhéhe. Wahre Starke zeigt sich darin, Verletzlichkeit zuzulassen.

() Reflexionsiibung

Identifiziere eine Situation, in der du automatisch stark sein willst — und
experimentiere mit dem Gegenteil. Sage deiner Partnerin: "Ich brauche gerade
deine Unterstitzung" oder "Ich fihle mich Gberfordert". Erlaube ihr, fur dich da zu
sein. Beobachte, was das mit eurer Verbindung macht.

Schreibe auf: Was beflrchtest du, wiirde passieren, wenn du "schwach" bist?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #5: Die Delegations-Mentalitat
in emotionaler Arbeit

Als Unternehmer delegierst du. Du kannst nicht alles selbst machen. Du identifizierst, wer
welche Aufgabe am besten erledigen kann — und gibst sie ab. Diese Fahigkeit ist essenziell fir
Wachstum. Doch wenn du die gleiche Mentalitat auf emotionale Arbeit in der Beziehung
anwendest, entsteht ein gefahrliches Ungleichgewicht.

So zeigt sich das im Alltag:

* Du erwartest, dass deine Partnerin die emotionale Temperatur der Beziehung
reguliert

» Sie ist verantwortlich flir Nahe, Verbindung, Intimitat — du "machst mit", wenn sie
initiiert

+ Konflikte soll sie ansprechen und I6sen — du reagierst nur, statt proaktiv zu gestalten

Warum das im Business funktioniert:

Im Business ist Delegation der Schlissel zur Skalierung. Du fokussierst dich auf deine
Kernkompetenzen und delegierst den Rest an dein Team. Das ist strategisch klug und
effizient.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In Beziehungen gibt es keine "Delegation" von emotionaler Verantwortung. Wenn du
erwartest, dass deine Partnerin die emotionale Arbeit ibernimmt — die Verbindung pflegt,
Konflikte anspricht, Nahe initiiert — wird sie zur Managerin eurer Beziehung. Das ist
erschopfend und frustrierend. Sie will einen Partner auf Augenhdhe, keinen weiteren
"Mitarbeiter", den sie filhren muss.

() Reflexionsiibung

Ubernimm diese Woche bewusst emotionale Initiative: plane ein Date, sprich
einen Konflikt an bevor sie es tut, frage aktiv nach ihrem Innenleben. Zeige, dass
du Verantwortung fur die Beziehung Gbernimmst — nicht nur reagierst.

Reflektiere: In welchen Bereichen der Beziehung bist du passiv? Wo wartest du
darauf, dass sie den ersten Schritt macht?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #6: Der Always-on Business-
Modus

Dein Unternehmen ist nie wirklich "aus". Selbst am Wochenende, im Urlaub, beim
Abendessen — ein Teil von dir ist immer im Business-Modus. Du checkst Mails, denkst Uber
Strategien nach, bist mental bei der nachsten Herausforderung. Diese Prasenz hat dein
Unternehmen erfolgreich gemacht. Doch fiir deine Partnerin bedeutet es: Du bist kdrperlich
da, aber mental abwesend.

So zeigt sich das im Alltag:

+ Beim Abendessen checkst du "nur kurz" dein Handy — und bist danach gedanklich
weg

* Im Gesprach nickst du — aber sie merkt, dass du nicht wirklich zuhorst

* Im Urlaub bist du physisch anwesend, aber mental im nachsten Deal

Warum das im Business funktioniert:

Im Unternehmertum ist Always-on oft notwendig. Chancen haben ein Zeitfenster. Probleme
brauchen schnelle Reaktion. Die Konkurrenz schlaft nicht. Deine standige Bereitschaft gibt dir
einen Wettbewerbsvorteil.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In der Beziehung totet diese standige Teilprasenz die Intimitat. Deine Partnerin will nicht 80%
von dir — sie will dich ganz. Wenn du nie wirklich da bist, kann keine tiefe Verbindung
entstehen. Sie fuhlt sich allein, selbst wenn du neben ihr sitzt. Das erzeugt eine schmerzhafte
Einsamkeit zu zweit.

() Reflexionsiibung

Schaffe bewusste "Business-freie Zonen": zum Beispiel das Abendessen ohne
Handy, oder Sonntag vormittag als komplett geschiitzte Zeit. Nicht als Regel, die
du befolgst, sondern als Geschenk an eure Beziehung. Kommuniziere das auch:
"In dieser Zeit bin ich nur fur uns da."

Frage dich: Wie viel Prozent deiner mentalen Energie geht ins Business, auch
wenn du "Freizeit" hast?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Beziehungskiller #7: Intimitat als Performance-
Aufgabe

Du bist darauf konditioniert, zu performen. Ergebnisse zu liefern. Ziele zu erreichen. Dieser
Leistungsdruck durchzieht alle Lebensbereiche — auch die Sexualitat. Sex wird zur Aufgabe,
die erflllt werden muss. Intimitat zum Erfolgskriterium. Spontaneitat und Hingabe weichen
dem Druck, "gut genug" zu sein.

So zeigt sich das im Alltag:

+ Sex fuhlt sich an wie ein weiterer Punkt auf der To-Do-Liste

* Du bewertest deine "Performance" — statt dich einfach hingeben zu kénnen

* Intimitat wird zum Kriterium flr Beziehungserfolg — statt zum Ausdruck von
Verbindung

Warum das im Business funktioniert:
Im Business ist Performance-Orientierung erfolgsentscheidend. Du setzt dir Ziele, misst
Ergebnisse, optimierst konstant. Diese Haltung hat dich an die Spitze gebracht.

Warum das in Beziehungen scheitert:

In der Intimitat tétet Performance-Druck die Lebendigkeit. Sex ist kein Projekt mit messbaren
KPIs. Intimitat entsteht nicht durch Optimierung, sondern durch Hingabe. Wenn du "performst"
statt prasent zu sein, spurt deine Partnerin den Druck — und kann sich nicht 6ffnen. Wahre
Intimitat braucht Sicherheit, nicht Performance.

() Reflexionsiibung

Experimentiere diese Woche mit "performance-freier" Intimitat: Berihrung ohne
Ziel. Nahe ohne Erwartung. Seid einfach zusammen, ohne dass es irgendwo
hinflhren muss. Beobachte, wie schwer es dir fallt, ohne "Ziel" zu sein.

Reflektiere: Wann hast du das letzte Mal intime Nahe erlebt, ohne an das
"Ergebnis" zu denken?

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Deine personliche Standortbestimmung

Nimm dir einen Moment Zeit und bewerte ehrlich, wie stark die einzelnen Beziehungskiller in
deiner Partnerschaft prasent sind. Bewerte auf einer Skala von 1 (trifft gar nicht zu) bis 10 (trifft
voll zu).

Aussage Bewertu
ng (1-10)

Ich gehe Probleme in der Beziehung wie Business-
Herausforderungen an
Ich Obertrage Effizienz-Denken auf intime Momente
Ich kontrolliere meine Emotionen stark, um funktionsfahig zu
bleiben
Ich zeige selten Verletzlichkeit oder Schwache
Ich erwarte, dass meine Partnerin emotional eigenstandig
funktioniert
Ich bin mental haufig im Business-Modus, auch zu Hause
Ich erlebe Druck, auch in der Intimitat "performen" zu missen

Auswertung:

40-70 Punkte: Die unternehmerischen Muster pragen deine Beziehung stark. Es ist héchste
Zeit, neue Wege zu lernen — bevor die emotionale Distanz uniberwindbar wird.

20-39 Punkte: Du erkennst bereits einige Muster. Jetzt geht es darum, konkrete
Veranderungen umzusetzen, bevor sich die Situation verscharft.

Unter 20 Punkte: Du hast bereits gute Bewusstheit entwickelt. Vertiefe dein Verstadndnis und
verfeinere deine Fahigkeiten in emotionaler Intimitat.

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach



Der nachste Schritt: Von Erkenntnis zu
Veranderung

Du hast jetzt die 7 Beziehungskiller erkannt. Vielleicht hast du dich in mehreren
Beschreibungen wiedererkannt. Vielleicht flhlst du dich ertappt oder verstanden — oder
beides.

Die gute Nachricht: Bewusstheit ist der erste Schritt. Die schlechte Nachricht: Bewusstheit
allein reicht nicht. Diese Muster sind Uber Jahre oder Jahrzehnte entstanden. Sie zu verandern
braucht mehr als das Lesen eines Whitepapers.

Was du jetzt tun kannst:

1. Teile deine Erkenntnisse: Sprich mit deiner Partnerin Uber die Muster, die du erkannt hast.
Nicht als Entschuldigung, sondern als Einladung zum Dialog. "Ich habe verstanden, dass
ich..." ist ein kraftvoller Anfang.

2. Beginne mit kleinen Experimenten: Such dir einen Beziehungskiller aus und
experimentiere bewusst mit dem Gegenteil. Wenn du normalerweise Problem 16st, hore
einfach zu. Wenn du Effizienz suchst, lass Raum fir Langsamekeit.

3. Hole dir professionelle Unterstiitzung: Die Muster, die du in diesem Whitepaper erkannt
hast, sind komplex. Sie beriihren deine Identitat als Unternehmer, deine Mannlichkeit, deine
Angste und Sehnsiichte. Das alleine zu durcharbeiten ist moglich — aber milhsam und oft
frustrierend.

@ Lass uns sprechen
Ich arbeite seit Jahren mit erfolgreichen Unternehmern im DACH-Raum, die
genau diese Herausforderung haben. Ich verstehe den Druck, unter dem du
stehst. Ich kenne die Zerrissenheit zwischen Business-Erfolg und
Beziehungsfrust. Und ich habe einen klaren Weg, wie du beides haben kannst.

Buche ein kostenloses Erstgesprach (30 Min.)

In diesem Gesprach klaren wir:

* Wo du aktuell in deiner Beziehung stehst

» Welche Muster dich am meisten blockieren

» Ob und wie ich dir helfen kann

» Wie ein individueller Coaching-Prozess aussehen kdnnte

Deine Beziehung ist es wert, dass du dich damit auseinandersetzt. Nicht irgendwann. Sondern
jetzt.

Ich freue mich darauf, von dir zu horen.

Von Heiko Salzmann | Business Leadership Coach
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